s
SIEGFRIED-LENZ-SCHULE
Handewitt

Forderzentrum

Ausbildungskonzept
(Stand: Dezember 2017)



Ausbildungskonzept

Inhaltsverzeichnis
1 R0 Y Yo Y

N ¥ 10T V=T ol o 1Yo [TaY=qUT oY= T o IO TSR
21 - ol o 1= SO TSSOSO PPN
2.2 (2Tl o o ol 0 U o V==Y o PRSP

3 ArDEIESDEIEICRE ...ttt b e s nee e saree s
3.1 Unterricht @am FOrderzentrum .......c.cooieiiiiieeiieenee ettt sttt e st esb e snee e saree e
3.2 Unterricht im inklusiven KONTEXE........cooieiiiiiiiiieieeereee et
33 PrAVENTION ..eiiieiiee e
3.4 Bl At UN G e e e e e e e e e e e e e e e eeens

4 Organisation der AUSDIIAUNG .....ocuuiii e e e e srra e e s s e e e e enes
4.1 UNEEITICRT ettt ettt e bt e sae e sate st e st e e b e e nbeennes

4.1.1 Eigenverantwortlicher Unterricht ........oooouviee i
4.1.2 StUNden UNLEr ANIEITUNG coooueeieee et e e erre e e s saaae e e eanes
4.1.3 [ (o7 o1 =) 4 0] o HS OO PP TR PPRPUPPPPPRRPIN
414 Unterrichtsberatung und -evaluation .........cccoccuiiiiiiiiiie e
4.1.5 SEOffVErtEIIUNGSPIANE ...oveiiceee ettt e e e et e e e e eare e e e eaeeeaeeanes
4.1.6 TAtIGKEITSNACWEIS ....eeeieeeee e e e e et e e e br e e e e eabae e e eeaneeas
4.2 Verbindlichkeiten seitens der SChUle ..........c.cooeiiiiiiiiiiiiie e
4.2.1 Y A0 e [T oY o1 F-1 o [P UPPPPROt
4.2.2 F XU o1 Lo [0 gYed o Y=] =Y (U LoV
4.2.3 PlanNUNESEESPIACHE ... ..oi it e e e e e abee e e e aree e e e areeas
424 OriENtIErUNGSEESPIACNE «.ci vttt e e e et e e e e et e e e e e ateeeeeataeeesntaeaeeanes
4.2.5 WA Yol Y=Y o T d UL - ol o =Y o ORI
4.2.6 Ausbildungstage/-VeranstaltUNGen........ccceovieiieiieciiecciee ettt re b v
4.3 Verbindlichkeiten seitens der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst ............cccceecveeeeicieeeeccnnnennn.
431 [ T RT T o 1= | AU TP POTTOPRR
4.3.2 POIFOLIO et e e
433 INFOrMAtiONSTIUSS ...coeiiiieriieee e e
43.4 Ausbildungsberatung durch das IQSH .........ccccviiiiiiii e
4.3.5 Mitwirkung an der SchulentwicklUng............oooviiiiiii e




Ausbildungskonzept

1 Vorwort

Das Forderzentrum Handewitt ist mit der Siegfried-Lenz-Schule Handewitt mit Grundschule
und Oberstufe organisatorisch  verbunden. Diese Gegebenheiten bieten ideale
Voraussetzungen fur eine vielseitige Ausbildung.

Die Ausbildung junger Lehrkrafte am Forderzentrum Handewitt hat eine langjahrige
Tradition und richtet sich in ihren inhaltlichen und organisatorischen Strukturen nach den
jeweils geltenden Ausbildungsstandards.

Das Kollegium des Forderzentrums sieht es als selbstverstandlich an, sich hinsichtlich der
Aus- und Weiterbildung angehender Sonderschullehrkrafte zu engagieren. Sowohl in der
Primar- und Sekundarstufe der Siegfried-Lenz-Schule Handewitt als auch in den anderen vom
Forderzentrum betreuten Regelschulen kdnnen vielféltige Ausbildungsmdéglichkeiten genutzt
werden.

In der Zusammenarbeit mit der Europa- Universitdt Flensburg und dem Institut for
Qualitatsentwicklung an Schulen in Schleswig-Holstein (IQSH) erhélt das Forderzentrum
bestandig Riickmeldung und Anregungen fur die padagogische Weiterentwicklung. Aufgrund
der oben beschriebenen Voraussetzungen ist das Forderzentrum in der Lage, die Ausbildung
an die individuellen Bediirfnisse und Erfordernisse der Auszubildenden anzupassen.

Dieses Ausbildungskonzept ist Teil des Schulprogramms des Forderzentrums Handewitt.
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2 Rahmenbedingungen

Das Forderzentrum bietet Ausbildungsmoglichkeiten in  vielfaltigen Facher- und
Fachrichtungskombinationen.

2.1 Facher

Die Ausbildung kann in unterschiedlichen Féchern stattfinden. Die Facherliste wird
regelméafig an die Schulsituation angepasst.

2.2 Fachrichtungen

Am Forderzentrum Handewitt kann die Ausbildung in den folgenden Fachrichtungen
erfolgen:

e Forderschwerpunkt Lernen
e Forderschwerpunkt Sprache
e Forderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung

Zuséatzlich kann in Kooperation mit anderen Schulen/Férderzentren die Ausbildung in den
folgenden Fachrichtungen realisiert werden:

e Forderschwerpunkt geistige Entwicklung

e Forderschwerpunkt kérperliche und motorische Entwicklung
e Forderschwerpunkt Horen

e Forderschwerpunkt Sehen
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3 Arbeitsbereiche

Die Ausbildung am Forderzentrum Handewitt ist in den folgenden sonderpédagogischen
Arbeitsbereichen maoglich:

3.1 Unterricht am Forderzentrum

Am Forderzentrum gibt es derzeit zwei jahrgangsibergreifende Klassen der Mittel- und
Oberstufe (Stand: Dezember 2017).

3.2 Unterricht im inklusiven Kontext

Das Forderzentrum arbeitet mit den Grundschulen sowie den Gemeinschaftsschulen des
Einzugsbereiches in unterschiedlichen Formen zusammen. Gemeinsamer Unterricht wird
sowohl in Grund- als auch in Gemeinschaftsschulen durchgefihrt und betreut.

3.3 Priavention

Im Rahmen der Kooperation mit den Regelschulen des Einzugsbereiches erfolgen in allen
Jahrgangsstufen préventive Mallnahmen durch die Lehrkréfte des Férderzentrums, um einen
sonderpadagogischen Forderbedarf zu vermeiden. Der Schwerpunkt liegt dabei besonders in
der Unterstlitzung durch Intensivangebote in den Bereichen Schriftspracherwerb und
Erstmathematik in der Eingangsphase der Grundschule sowie im Bereich soziale und
emotionale Entwicklung in der Orientierungsstufe der Sekundarstufe I.

3.4 Beratung

Das Forderzentrum verfligt Gber Beratungskompetenzen in den Forderschwerpunkten:

e Lernen

e Sprache

e Emotionale und soziale Entwicklung

e Korperliche und motorische Entwicklung

e Erziehung und Unterricht von Schilerinnen und Schilern mit autistischem Verhalten

Der Bereich der Beratung hat groRe Bedeutung hinsichtlich der Kooperation mit den zum
Forderzentrum gehorenden Schulen und hinsichtlich der Zusammenarbeit mit anderen
auf3erschulischen Einrichtungen.
Die Anbahnung, Entwicklung und Foérderung von Beratungskompetenz in den
Forderschwerpunkten Lernen, Sprache und emotionale und soziale Entwicklung ist ein
Schwerpunkt der Ausbildung.
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4 Organisation der Ausbildung

Die Ausbildung am Forderzentrum Handewitt bezieht sich auf die vom IQSH-Schulartteam
Sonderpédagogik herausgegebenen Ausbildungsstandards zu den Bereichen:

l. Planung, Durchfuihrung und Evaluation von Unterricht
. Mitgestaltung und Entwicklung von Schule

I1l.  Péadagogik und Beratung

IV.  Selbstmanagement

V. Padagogische Effekte und Bildungseffekte

Die Einhaltung und Umsetzung dieser Ausbildungsstandards wird im Laufe der Ausbildung
durch die Ausbildungslehrkréafte sowie die Schulleitung tberprift. Die Aufgaben der Ausbil-
dungslehrkraft und der Schulleitung sind entsprechend § 7 Abs. 2 und 7 sowie § 12 Abs. 1 der
Ausbildungs- und Prufungsordnung Lehrkrafte (APVO Lehrkrafte — Stand: 09.12.2015).

4.1 Unterricht

4.1.1 Eigenverantwortlicher Unterricht

Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst erteilt im Schnitt 10 Wochenstunden
eigenverantwortlichen Unterricht pro Schulhalbjahr.

Fur jede Unterrichtsstunde ist eine Verlaufsskizze zu erstellen (Erstellung nach dem durch das
vom IQSH-Schulartteam Sonderpédagogik vorgegebene Muster). Stunden, die im Team mit
einer anderen Lehrkraft erteilt werden, zéhlen als eigenverantwortlicher Unterricht, sofern die
Verantwortung fur die Planung, Durchfiihrung und Evaluation der jeweiligen
Unterrichtsstunde bei der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst liegt.

4.1.2 Stunden unter Anleitung

Im Schnitt erteilt die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst eine Stunde pro Fach/Fachrichtung
wochentlich unter Anleitung. Die Beobachtungsschwerpunkte werden vorher gemeinsam mit
der Ausbildungslehrkraft festgelegt und im Anschluss besprochen.

Fur jede Unterrichtsstunde unter Anleitung ist eine Unterrichtsplanung zu erstellen
(Erstellung nach dem durch das vom IQSH-Schulartteam Sonderp&dagogik vorgegebene
Muster). Der Umfang der Unterrichtsplanungen ist angelehnt an die Hinweise zur
schriftlichen Unterrichtsplanung (IQSH, Juli 2017) und umfasst die Kurzdarstellung der
Stunde, mindestens eine Seite Begriindung sowie das Stundenraster (Verlaufsskizze).
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4.1.3 Hospitation

Im Schnitt hospitiert die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst pro Fach/Fachrichtung eine
Stunde wdchentlich bei der entsprechenden Ausbildungslehrkraft. Die Beobachtungs-
schwerpunkte werden gemeinsam festgelegt.

Dariiber hinaus sind Hospitationen in anderen Klassen(-stufen), in anderen Féchern, in
Kooperationsschulen, in KiTas und bei beratenden Kontexten empfehlenswert.

4.1.4 Unterrichtsberatung und -evaluation

Im Schnitt erfolgt eine Stunde pro Woche ein Beratungsgesprach je Fach/Fachrichtung
zwischen der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst und der Ausbildungslehrkraft. Diese Stunde
wird zu Beginn jedes Schulhalbjahres im Stundenplan festgelegt. Grundlage der
Besprechung sind die  Ausbildungsstandards sowie die vorher festgelegten
Beobachtungsschwerpunkte.

4.1.5 Stoffverteilungspline

Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst, die (u.a.) am Forderzentrum ausgebildet wird, erstellt
(anfangs mit Unterstltzung durch die Ausbildungslehrkraft) Stoffverteilungspldne. Diese
gelten fur den Zeitraum ab Schulbeginn nach den Ferien bzw. bei Ausbildungsbeginn zum 2.
Halbjahr ab dem 01.02. bis zum Beginn der nichsten Ferien.

Das vorliegende schulinterne Curriculum (in der aktuellen Fassung) sowie die geltenden
Lehrplane der allgemeinbildenden Schulen und fir sonderpddagogische Forderung dienen
hierfir als Planungsgrundlage.

Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst, die an den Kooperationsschulen ausgebildet werden,
erstellen fir jede geplante Unterrichtseinheit im Voraus eine grob strukturierte Ubersicht, die
den zeitlichen Umfang, die fachlichen und fachrichtungsbezogenen Ziele sowie die
curriculare Einordnung umfasst.

4.1.6 Tatigkeitsnachweis

Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst weist ihre Tatigkeiten im Zusammenhang mit ihrer
Arbeit am Forderzentrum sowie an den Kooperationsschulen in einer durch die Schulleitung
vorgegebenen Form (Lehrbericht) nach.
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4.2 Verbindlichkeiten seitens der Schule

4.2.1 Stundenplan

e Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst erteilt Unterricht entsprechend der VVorgaben in
den Fachern und Fachrichtungen.

e Der Mittwoch ist der Tag der Ausbildungsveranstaltungen. Die Lehrkraft im
Vorbereitungsdienst wird grundséatzlich nicht eingeplant.

e Am Dienstag nehmen die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst am schulinternen, oder
nach Madglichkeit am regionalen Netzwerk teil. Der Unterricht/Stundenplan ist
entsprechend anzupassen.

e Der Unterricht an verschiedenen Standorten ist sinnvoll zu blocken.

e Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst erteilen in der Regel keinen Vertretungsunterricht.

e Springstunden sind zu vermeiden.

4.2.2 Ausbildungsberatung

Die Ausbildungslehrkrafte sollen nach Mdglichkeit fir die Ausbildungsberatungen durch das
IQSH freigestellt werden. Die Schulleitung nimmt nach Mdoglichkeit, jedoch mindestens
einmal je Schulhalbjahr, an den Ausbildungsberatungen teil.

4.2.3 Planungsgespriche

Jeweils zu Beginn des Halbjahres findet ein gemeinsames Planungs- und
Entwicklungsgesprach zwischen den an der Ausbildung der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst
Beteiligten sowie der Schulleitung statt. Ein Teilaspekt jener Gesprache kann die Festlegung
und Umsetzung der Ausbildungsstandards sein.

4.2.4 Orientierungsgespriache

Zu Beginn der Ausbildung und nach sechs Monaten erfolgt ein Orientierungsgesprach
zwischen der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst und der Ausbildungslehrkraft. Bei zwei
Ausbildungslehrkréften finden jeweils zwei Gesprache statt, sofern die Lehrkraft im
Vorbereitungsdienst kein gemeinsames Gesprach wiinscht.

4.2.5 Zwischengutachten

Die Schulleitung erstellt nach dem ersten Ausbildungssemester ein unbenotetes
Zwischengutachten.
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4.2.6 Ausbildungstage/-Veranstaltungen

Das Forderzentrum stellt im Rahmen personeller und organisatorischer Moglichkeiten fiir
seine Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst Schilergruppen und R&umlichkeiten zur
Durchfiihrung von Ausbildungsveranstaltungen durch das IQSH zur Verfugung.

4.3 Verbindlichkeiten seitens der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst

4.3.1 Hausarbeit

Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst muss eine Hausarbeit schreiben. Es wird empfohlen,
diese im zweiten Ausbildungshalbjahr anzufertigen. Die Abstimmung der fiir die Hausarbeit
herangezogenen Arbeitsbereiche, Fachrichtungen und Fécher muss aus organisatorischen
Griinden friihzeitig erfolgen.

4.3.2 Portfolio

Das Portfolio entsteht in Eigenverantwortung der Lehrkraft im \Vorbereitungsdienst. Nach
jedem Ausbildungshalbjahr ist jeweils eine Auswertung (ca. 3 Seiten) zu erstellen. Eine Kopie
des Portfolios kann den Ausbildungslehrkréften zur Verfugung gestellt werden.

4.3.3 Informationsfluss

Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst gibt relevante, die Ausbildung betreffende
Informationen des IQSH an die Schulleitung und die Ausbildungslehrkrafte weiter.

4.3.4 Ausbildungsberatung durch das IQSH

Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst teilt Termine fur Unterrichtsbesuche zur
Ausbildungsberatung durch Studienleiterinnen oder Studienleiter des IQSH rechtzeitig den
Ausbildungslehrkréften, der Schulleitung des Forderzentrums sowie der Schulleitung der
entsprechenden Kooperationsschule mit.

Nach einer Ausbildungsberatung erfolgt durch die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst eine
schriftliche Reflexion, die der Schulleitung und den betreffenden Ausbildungslehrkraften
ausgehandigt wird.
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4.3.5 Mitwirkung an der Schulentwicklung

Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst ist eingeladen, sich in Arbeitsgruppen zur Schulent-
wicklung einzubringen. Eine sonstige Teilhabe und aktive Beteiligung am Schulleben
auferhalb des Unterrichts wird durch das Forderzentrum ausdrtcklich gewunscht.
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(Name der LiV)

Ich habe das Ausbildungskonzept des Forderzentrums Handewitt erhalten und die Inhalte zur
Kenntnis genommen.

(Datum) (Unterschrift)
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